
AEPE EJEAP Directeur
Directeur

adjoint 

1943€ 2132€ 2718€ 3025€2845€

SALAIRES DANS LE SECTEUR PUBLIC
(Mensuels moyens bruts en 2026, hors prime)

TOUS METIERS CONFONDUS

Ne bénéficient pas d’une prime

Bénéficient d’une prime

1928€ 2130€ 2308€ 3024€2725€2314€

SALAIRES DANS LE SECTEUR PRIVE
(Mensuels moyens bruts en 2026, hors prime)

AEPE EJEAP Directeur

Directeur

adjoint 

Référent 

technique 

PRIMES INDIVIDUELLES ATTRIBUÉES EN 2025 
(MONTANT ANNUEL MOYEN BRUT)

AEPE EJE AP Directeur

Directeur

adjoint 

Référent 

technique 

OBSERVATOIRE DES SALAIRES 
EN CRÈCHE 2026

983€701€ 960€250 € 1002€

PROPORTION DE SALARIES BÉNÉFICIANT 
D’UNE PRIME INDIVIDUELLE

1133€

26%

74%

DANS LE PRIVÉ, QUELLE DIFFERENCE 
ENTRE ENTREPRISE ET ASSOCIATIF ?

Parmi les répondants du secteur privé, on identifie des salaires plus 
avantageux (variations de 5 à 10%) :
- Dans les entreprises (organisation à but lucratif) pour les Auxiliaires 

de Puériculture et les EJE
- Dans les Associations pour les postes de Direction et les Référents 

techniques

Cette étude présente les rémunérations annoncées par 774 professionnels et 
gestionnaires de crèche ayant répondu à notre enquête. Elle est une photographie 
de leur situation et ne prétend en aucun cas à une représentation exacte et 
exhaustive du secteur.



https://www.facebook.com/crechemploi.fr https://www.linkedin.com/company/3719757/admin/

https://www.instagram.com/crechemploi.fr/?hl=fr

DIFFUSION D'OFFRES D'EMPLOI ACTUALITÉS PETITE ENFANCE 

RECRUTEMENT ASSISTÉ  

Crèchemploi est le premier service d'emploi dédié 

aux professionnels de crèche.

QUI SOMMES NOUS ? 

RETROUVEZ – NOUS SUR CRECHEMPLOI.FR 

OU SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX :

6%

8%

80%

6%
TOUS METIERS CONFONDUS

Stable

Augmente

QUELLE EVOLUTION DE SALAIRE ENTRE 2025 et 2026 ?

Diminue

Je ne sais pas

Sources d’augmentation citées: négociation individuelle, négociation légale, 
de branche ou d’entreprise. 
Cause de diminution citées : réduction horaire, arrêt par le salarié ou la 
crèche des heures supplémentaires, changement de poste.

EXISTENCE D’UN 13e MOIS DE SALAIRE EN 2025

Oui   10%  Non   90%

ENVISAGEZ VOUS UNE PRIME EN 2026 ? 

Oui   19%  Non   46% Je ne sais pas 19%

OBSERVATOIRE DES SALAIRES 
EN CRÈCHE 2026

https://www.facebook.com/crechemploi.fr
https://www.linkedin.com/company/3719757/admin/
https://www.instagram.com/crechemploi.fr/?hl=fr
http://www.crechemploi.fr/
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